
Чек-лист 

«Создание инклюзивного пространства 


для нейроатипичных людей»
Ключевые факторы и как их учитывать при создании 


инклюзивного пространства

Также важно помнить, что нейроатипичность — это широкий термин.Под ним 
объединены очень разные люди, чьи потребности отличаются друг от друга. 

Чек-лист разработан на основе статьи Виктории Гребенниковой «Создание инклюзивного пространства 
для нейроатипичных людей», из которой можно больше узнать о концепции нейроатипичности и 
перечисленных выше ключевых факторах.


7 Непрерывная оценка и 
улучшение
Запрос обратной связи о 
мероприятии у нейроатипичных 
людей, оценка эффективности и 
корректировка работы с учётом 
полученных отзывов

6 Сотрудничестово с 
сообществом

Сотрудничество и консультации с 
инициативами и организациями, 
которые защищают права 
нейроатипичных людей

Включение нейроатипичных людей 
в процесс принятия решений

5 Культура поддержки

Правила недискриминации и 
взаимного уважения в коллективе

Образовательный процесс внутри 
коллектива

4 Адаптивная среда

Предоставление выбора 
специального рабочего 
оборудования

Гибкое расписание, перерывы и 
альтернативные методы 
обучения или работы

3 Физическая доступность

Адаптивное оборудование и 
инфраструктура: подъемники, 
пандусы, рельсы и другое

2 Учёт сенсорных 
особенностей

Минимизация ненужного шума, 
яркого освещения или избыточных 
раздражителей

Отдельная тихая комната

1 Ясная коммуникация

Четкие формулировки

Альтернативные формы общения

Наглядные пособия, визуально 
представляющие информацию
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